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Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации рассмотрел 

обращение по вопросу применения профессиональных стандартов и в пределах 
компетенции сообщает. 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ) устанавливает 

обязательность применения требований, содержащихся в профессиональных 
стандартах, в следующих случаях: 

Согласно статье 195.3 ТК РФ профессиональные стандарты обязательны для 
применения работодателями в части содержащихся в них требований к 

квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой 
функции, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. Таким образом, только в 
части требований, установленных в ТК РФ, других федеральных законах, иных 

нормативных правовых актах Российской Федерации, требования профессионального 
стандарта являются обязательными. 

При применении вышеуказанного положения статьи 195.3 ТК РФ под иными 

нормативными правовыми актами имеются ввиду постановления и распоряжения 
Правительства Российской Федерации, приказы федеральных органов 

исполнительной власти, которые специально устанавливают требования к 
работникам, выполняющим те или иные трудовые обязанности, носящие 

нормативный правовой характер (например, приказы Минтранса России и другие). В 
этом случае, в части требований применяются данные нормативные правовые акты. 

В других случаях эти требования носят рекомендательный характер. 

Обязательность применения требований профессиональных стандартов установлена 
для случаев, предусмотренных статьями 57 и 195.3 ТК РФ, и не зависит от формы 

собственности организации или статуса работодателя. 
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